
製造業の経営者・幹部・後継者の方必見！

イブニングセミナー

７月４日2008年 金 18:00～20:00

各務原市産業文化センター　　２Ｆ第４会議室

講師：内 田 浩 二

　　 株式会社ジャストコンサルティング 代表取締役

岐阜県各務原市那加桜町1丁目69番地

TEL.0583-71-2846

入場無料

大手製紙会社の総務・人事部門、予算管理部門の管理職を
歴任後、ジャストライフに転身。その後ジャストコンサルティン
グの代表に就任。中小企業を中心として、多数の企業の人事
制度改革を支援。口を出すだけのコンサルティングではなく、
実際にオーナーと一緒に考え、答えを出していくことを身上と
している。パソコンを使った社員別のシミュレーションなど、IT
を駆使したコンサルティングを行う。

■主催

株式会社　ヒューマネット
〒509-0145 岐阜県各務原市鵜沼朝日町5-287-6
TEL：058-379-2666　FAX：058-379-2665

こんな経営者の方はぜひともご参加ください

■社内のルール・規程の整備を進めたいができていない。

■賃金は社長の一存で決めている。

■賃金カットでなく、頑張っている社員に配分したい。

■社員をやる気にさせる制度をつくりたい。

■会社業績を賃金に反映させたい。

【セミナーの内容】

■なぜ人事制度改革が必要か

■成果主義は社長の一存で決めている。

■全体がリンクした制度づくりとは

■経営戦略と目標管理制度との融合　　など

株式会社ヒューマネット 行 FAX　058-379-2665　E-MAIL  sakata-m@hyumanet.jp

□７月４日（金）の人事制度抜本改革セミナーに参加します。

会社名

ご参加者　　　役職　　　　　　　　　　　　　　　氏名

■共催

株式会社　ジャストライフ
〒509-0203 岐阜県可児市下恵土5769-2
TEL：0574-60-0120　FAX：0574-60-0121


